Nouvelle version

LARGE

STATUTS DE L’ASSOCIATION "LARGE"

TITREI - FORMATION ET OBJET DE L°ASSOCIATION

Arriele 1 : Namire de Massociation
Il est constitue entre les adherents aux presents statuts ume association regie par la lon du ler pullet 1901 et la

decret du 16 acut 1901, denommee LARGE (Ligue des Anciens Rugbyvmen des Grandes Ecoles) (c1-apres -
«]’ Azssociations).

Arvicle 2 : Objer

Cette Association, sans but lucratif, a pour objet de promowroir, développer et pérenmiser les valeurs du
mighy dans le monde de |'entrepnise, de contmbuer a etablir ou ressamer les hens d'anute et de solidante
entre les anciens et anciennes eleves des zrandes ecoles.

Dians le cadre de son action, 1" Association powra orgamser tout evenement ou actriite destines a assurer la
promotion des valeurs du rugby dans |'entreprise ot notamment en organisant des mamifestations (Tepas,
symposiims, conferences, rencontres mughystiques et culturelles ete ), et des toumois enfre anciens et
anciemmes eleves des grandes acoles

L’ Association etant affiliss a la Federanon Francanse de Bugby (FFR), elle accepte, ams1 que 'ensemble da
ses membres, de se conformer aux statuts et reglements de la FFR. en ce qu conceme les mamifestabions on
activites a caractere sporfif entrant dans 1'objet de cette dermere.

Article 3 : Siege
Le s1ege sorial de " Association est situe au 15 place d'Alhgre, 75012 Panis.
Lea siege social pourra stre tramsfare par simpls dacizion du Comite de Direction.

Article £ : Duree
La durse de 1" Association est 1llmitées.

TITRE IT - ADMINISTRATION

Arfiele 5 - Composifion de I"Associafion

L’ Assoriation se compose :

- de membres fondateurs |

- de membres d honneur ;

- de membres hienfarteurs, personnes physiques ou morales
- de membres actifs personnes physiques ;

- de partenamres mndividuels persommes physiques

- de partenaires personnes maorales.

Les membres fondateurs sont les premuers signataires des statuts lors de leur depot. Ils pewr-ent exercer tous
las droats confares aux membres actifs.

La qualite de membre d honneur est conferee a tifre exceptiomme] par le Comate de Direction |, apres an1s du
comute d Ethique, aux personnes physigues ou morales qum ont rendu des sermices signales a 1" Assocahion
Les membres d honneur peurent étre exoneres du palement de la cotisation annuelle pendant une durse fixes
par le Comute de Dhrection

La qualite de membre bienfarteur est conféree par le Comute de Direction, apres avis du comate d'Ethaque,
aux persomnes physiques et morales contmbuant fimancierement a 1'objet de 1" Assomation 1ls sont ehigibles an
titre de membre actif.
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STATUTS DE L’ASSOCIATION "LARGE"

TITRE I - FORMATION ET OBJET DE L°ASSOCIATION

Arricle 1 - Namre de Massocianon

Il est constitue entre les adherents aux présents statuts une association regie par la loi du 1. juillet 1901 et le
decret du 16 aout 1901, denommes LARGE (Ligus des Anciens Rugbvmen des Grandes Ecoles) (ci-aprés
#l"Associaton o).

Article 2 - Objer

Cette Association, sans but lucratif, a pour objet de promouvoir, developper et perenniser les valsurs du rugby
dans le monde de 1'entreprise, de contribuer a etablir ou resserrer les liens d’amitié et de solidarité entre les
anciens aleves des grandss ecoles.

Dans le cadre de son action, 1"Association pourra organiser tout évenement desting a assurer la promotion des
valeurs du mughy dans 'enireprise =i notamment organizant des manifestafions (Tepas, symposimms,
conferences, renconftres mghystgues et culturalles etc.), et des tournois des anciens eléves des grandes acoles.

L’ Association etant affiliee a la Federation Frangaise de Rugby (FFR), elle accepte, amsi que 'ensemble de
ses membres, de se conformer aux statuts et reglements de la FFR.

Arricle 3 : Siege

Le siege social de 1" Association est situe au 135 place d'Aligre, 75012 Paris.
Le sigge social pourra étre transfere par simple decision du Comite Directeur.

Artiele 4 - Durée

La duree de 1" Association est illimites.

TITRE IT - ADMINISTRATION

Arvicle 5 - Composiien de 1 Associarion

L Associafion s compose :

- de membres fondateurs

- de membres d"honneur ;

- de membres bienfaiteurs ;

- de membres acfifs personnes physigues ;
- de membres actifs personnes morales.

Les membres fondateurs sont les premiers signataires des stamrs lors de leur depot. Ils peuvent exercer tous les
droits conferes aux membres actifs.

La gualite de membre d’honneur est conféree a titre exceptionnel par le Comitée Directeur aux personnes
physiques ou morales qui ont rendu des services signales a " Association. Les membres d’honneur peuvent sire
exoneres du paiement de la cotisation annuells pendant une durée fixée par ls Comite Directeur.

La qualite de membre bienfaiteur est conferee par le Comite Directeur aux personnes physiques et morales
contribuant financierement a 1"objet de 1’ Association sans étre eligible au titre de membre actif.
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Les membres actifs ou partenamres individuels persommes physiques sont des anciens ou anciennes aleves
diplomss des grandes ecoles (selon la defimtion de la conference des Grandes Ecoles) a jour du paiement de
leur cotisation anmells et en siuation conforme aux dispositons legislates et reglementaires. La qualite de
membre ou partenaire mdmiduel resulte du nrveau de cotisation annuelle acquuttes par chague membre.

Les membres acthfs personnes morales sont des entrepnises ou associations partenaires de Large, a jour du
parement de leur cotisation anmelle.

Les membres de 1" Associabion contnbuent au fonchommement de I Association par le palement d'une
cotisation armuelle dont le montant et les modalites de versement sont fixees par le comite de Direction et
approwses par 1" Assembles Generale. Ils dorvent obligatoirement atre a jour de leur cotisation pour poutoir
exercer leurs droits.

Les cotisations annuelles courvrent la saison de rughy, sont du 1™ septembre au 31 aout de 1'annee surante.

Article & : Adhesion, demission er exclusion

Le bureau de I'Association statue sur toute demande d’admission d un nowean membre. Il est spun-eram. Ses
decisions ne sont pas motiéss.

La qualhite de membre de 1" Association se perd par :

- demiission adressee par cowrner simple au president ou declaraton portee sur le proces-verbal d'ume
reumon de 1 Assembles Gensrals ;

- deces ;

- le non-paiement de la cotisation anmelle dans un delal de deux mois 3 compter de sa date d’ exapimlite et
apres mise en demeurs adressée par le burean restae sans affat ;

- La radiation pour motif grave.

La demmssion ou 1'exclusion d un membre ne peut domner heu a avcune reduchon, excneration ou
remboursement des cotisations echues et de celles de 1'annee en cours.

Article 7 - Sanciian disciplinaire

Les sanctions disciplinaires applicables aux membres sont fixees par le Comite de Dhirection. Elles dorvent
éfre choisies parmm les mesures c1-apres : avertissement, blame, suspension, radiatbion.

Les sanchons sont prononcees par le Comte de Direchon dans les conditions et limites fixess c1-dessus.
Toute personne qm fart 'objet d 'une procedurs disciphinaire deat 8tre muse a meme da preparer sa dafense et
doit étre comroquée devant le Comute de Direction. Ells peut se faire assister par le defenseur de son chomx.
En cas de radiation pour motif grave (et en particulier un comportement contraire aux valeurs promues par

I’ Association), le Conmte de Dhirechion informe 1'inferesse, par letire recommandes avec accuse de recephion,
des faits pracis quu ha sont reproches et I'imite 3 se présenter devant le Comate de Direction pour statusr sur
la sanction. A defaut d'explications et/ou apres les avoir entendu le Conute de Direction prononce hibrement
la decision de sanction.

TITRE IIT - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DE L*ASSOCIATION

Arricle § : Assemblée Genérale

L’ Assemblee Generale (AG) se reumit au moins une fois par an a la date fixee par le Conute de Dhirection. En
outre, alle se reumt chaque fous qu’elle est demandee par le Comite de Direction ou par un tiers des
membras. L’ Assemblas (Gensrale comprend tous les membres de 1" Association 3 jour de leur cotisation.
Quinze jours au moins avant la date fixee, les membres de 1" Association sont convoques par :

- convocation mdriiduslls par courmer postal ou électronique ; ou

- affichage dans les locaux de 1’assomation ; ou

- bulletin d" mformation papier ou electromague.
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Les membres actifs personnes physiques sont des Anciens sleves diplomes des Grandes Ecoles (selon la
dafinition de la conference des Gramdes Ecoles) a jour du paiement de leur cotisation annuelle et en situation
conforme aux dispositions législatives et reglementairas.

Les membres actifs personnes morales sont des enfreprises ou associations partenaires de Large, a jour du
paiernent de leur cotisation anmmelle.

Les membres de 1" Association conmibnent aun fonctionmement da 1" Association par le paisment d™uns cotisation
annuelle dont le montant et les modalites de versement sont fixees par 1'Assemblée Generale. Ils doivent
obligatoirement &tre a jour de leur cotisation pour pouvoir exercer leurs droits.

Arricle & - Adhésion, démizsion er exclusion

Le bureau de I'Association statue sor foute demande d'admission d'un noovesn membre. I est souveram. Sas
decisions ne sont pas motivees.

La qualité de membre de I Association se perd par :

- demission adressee par courrier simple au president ou declaration portee sur le proces-verbal d'une reunion de
1" Assemblae Generals;

- deces ;

- le non-paiement de la cotisation anpuelle dans un delai de deux mois a comprer de sa date d’exigibilité et apres
mise en demeurs adressee par le bursau restes sans effet ;

- La radiation pour mofif grave.

La demission ou I"exchision dun membre ne peut donner lien 3 aucune reduction, exoneration ou remboursement
des cotisations echues et de celles de 1"annes an cours.

Arfiele 7 - Sanciion disciplingire

Les sanctions disciplinaires applicables aux membres sont fixees par le Comite Directeur. Elles doivent atre
choisies parmi les mesures ci-apras : avertissement, blame, suspension, radiation.

Les sanctions sont prononcéss par le Comite Directeur dans les conditions et limites fixees ci-dessus.

Toute personne qui fait 1'objet d une procedure disciplinaire doit étre mise 3 meme de preparer sa defense et doit
etre convoquee devant le Comite Directeur. Elle peut se faire assister par le defenseur de son choix.

En cas de radiztion pour motif grave (et en particulier un comporsment contmaire sax valeurs promuass par
1" Association), le Comite Directeur informe 1" intéresse par letire recommandee avec accuse de réception des faits
precis qui i sont reproches et I'invite a se présenter devant le Comite Directeur pour stataer sur la sanction. A
defaut d’explications et'ou apres les aveir entendu, le Comite Directeur prononce librement la decision de
sanction.

TITRE IIT - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION

Article & : Assemblée Generale

L’ Assembles Generale (AG) se réunit au moins une fois par an a la date fixee par l= Comite Directeur. En outre,
elle & reunit chaque fois qu'elle est demandee par le Comite Directeur ou par un tiers des membres.
L’ Assembles Generale comprend tous les membres de 1" Association a jour de leur cotisation.

Quinze jours au moins avant la date fixee, les membres de I’ Association sont Convogques par:

- convecation individuelle par courrier postal ou electronique ; ou

- affichage dans les locaux de 1"association ; ouw

- bulletin d'information papier ou electronique.
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L’ ordre du jour fixe prealablement par le Comite de Direction v est inserit.

Le presadent. assiste des membres du Conute de Direchon, preside les Assemblees Generales ot expose 1a
situation morale de 1" Association. e trésoner rend compte de sa gestion et soumet le bilan a 1'approbation
de " Aszamblas GGenérals.

L’ Assemblee Generale, apras avour dehibere, se prononce sur le rapport moral ou d”actrvite et sur les
comptes de |'exercice fmancier.

Elle delibere sur les anentations a vemr. Elle pourort a la nomination, au renouellement ou au
remplacement des membres du Comite de Dhirection. Elle fixe le montant des cohisations armuelles.
Leas dacisions de 1" Assemblse (renérale sont prises a la majonte des voix des membres prasents ou
representas.

Arriele 8 © Gouvernance
L’ Assoriation est dingée par un comite d’ethique et un comte de direction

Article 8.1 Comire d’ethigue
Le comute d’ethique a pour but de veiller au respect des 1aleurs fondamentales de 1" Association, de sa v1s510n
et de ses statuts. C'est ume mstance de reflexion et de conseil aupres du comute de direchion. Le comute
d’etloque n'a pas de fonctions operatonnelles.
Il vahde avant 1'assemblas ganerale, la candidature du president ot de son comate de direchion ot les
orentations stratégiques pour 1'annee 3 vemr.
Il sera destmatamre des comptes rendus des coputes de direchion, et powrra emetire un veto motre sur les
sujets survants
- Le choix d un partenaire mstitutionnel ou validation d un partenaire financier ne correspondant pas
aux valeurs de Large,
- Un contrat hant economiquement LARGE a une societe commerciale
- La participation derogatoire aux regles d une nounelle equipe participant aux evenements sportifs
- Nomination d un membre d honneur, fizure relais tant relanonnel qu'en terme de commumication
- Contenu d'umne charte ou d'un reglement.

Nonmunation d un noweau membre du comite de direction.
Tm:lte decision du codir entrant dans la competence du comité d’sthique est soummse a son approbation,
- 301t par consentement tacite 51 aucune notification n’est effectuss au president avant le codir du mons
suvant
- 501t que ce conute emette un vTeto motve ou ume demande d’eclarcissement sur le supet concerne
dans le moas suivant le CR du codir
Le comite d Ethique est compose d'un maximum de 9 membres, élus pour 3 ans par 1" Assemblee Generala,
ses membres sont reelipbles sans hinutation dans le temps. Le président en fait partie, es qualita.
Il se reumt a sa comenance au moins deux fois par an. Un membre du comate d'Ethigque peut egalement famre
partie du comute de Direction dans la mesure ou 1l exerce une fonchion operationnelle au sein de
I"association.
Enfre deux assemblées generales, le comite d'Ethique pourra coopter de fagon proviscire de nouveaux membres,
dans la limite du nombre maximum fixe ci-dessus. Ces nominations seront proposees au vote de ' Assembles
Geénerale suivante.
Le comute d Ethique, statuant a la majonite powrra decider d’exclure ou de suspendre 1'un de ces membres en
cas de mangquement grave aux statuts et aux valeurs fondamentalss de 1'associaton. Le membre menmme ne
pouUITa pas prendre part au vote.
Las mambres du comite d’ethigue v participent a titre bénevole.
Article 9-2 Comiie de Direction (codir)
L Association est dirigée par un Comité de Direction compose de membres elus pour un an par 1'Assemblas
Generale, exergant une fonciion operationnells dans le fonctionnement de 1’association. Les membres du Comite
de Direction sont resligibles sans limitation dans le temps.
La composition du Comite de Direction reflstera autant que possible la composition de 1" Assemblee Genarale.
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L’ordre du jour fixe prealablement par le Comite Directeur v est inscrit.

Le president, assiste des membres du Comite Directeur, préside les Assemblees Generales et expose la situation
morale de 1" Association. Le tesorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a 1'approbation de 1" Assemblae
Generals.

L’Assembles Generale, apres avoir delibere, se prononce sur le rapport moral ou d activite et sur les comptes de
I'exercice financier.

Elle delibere sur les orientations a venir. Elle pourvoit a la nomination, au renouvellement ou au remplacement
des membres du Comirte Directeur. Elle fixe le montant de la cotisation anmiells.

Les dacisions de 1" Assemblee Gensrale sont prises a la majorite des voix des membres présents ou representss.

Article 8 - Comirg Directenr

L Association est dirigee par un Comite Directeur compose de membres elus pour un an par 1’Assembles
Generale. Les membres du Comite Directeur sont reeligibles sans limitation dans le temps.

La composition du Comite Directeur refletera autant que possible la composition de 1" Assemblée Generals.

Le Comite Directeur se réunit au moins deux fois par an et toutes les fois qu’il est convoque par le president ou
a1 moins un quart de ses membres. Les decisions du Comite Directeur ne sont valables que si elles sont prises a
la majorite des voix des présents ou representes. En cas d’egalite des voix, celle du preésident est préeponderante.
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Entre doix oesembléos sondrales, b comitd de Darsction poama coopier de Goon provisaine o nosscais
mirnbres, &of podr prendre oo charge une nowvelle activitd, soil pour remsplocer @y membre demissionraine &n
cours dannéde. Ces nominations seroni sowmises oo comié d Fthique & proposées au vole de I'mssemblée
géndmale suivanic.

Le Comé de Direction se réunil oo maomes deus Boes par am o ooutes |es s gu'il est comvogué par e prissden
ou o mains un guan de ses membres. Les déviions du Comsé de Directiom ne some valables que =1 elles some
pr=es 4 la majorné des voix des présenes ou représemics. En cas d'égalitd des voix, celle du président ex

pre et
Les fopatione dis rrembires G ocornmed de direction soni béndvodes.

Artiche 100 Barean
Le Comiié de Davection &lit &n son seam un burean qua comnpeend 2 maoins

1 un préshdent,

Ce demier :

- dinge Fadminisiranon de FAssocianon (signavere des. contras, représenintion & P'égand des tiers, acton en
Justice],

- présemne le rmppon moral § Fssemblée générale ondinaine,

- préside les Assembbies Génembes & le Comiid de Direction,

- organise bes activiids de [ Associateon,

- opdoenance les dépenses,

- représenie 1" Assocmtion dans tows bes acies de la vee onille & devant les b

Le président pewt déléguer connines de ses attributions. Toulefois, la représeniation de 1" Association en justics ne
peill dure assunée & dtlmar du president gue par wn mandyisee oeseam &0 vertu 3 un powyoir special.

Le président désssmirn aprss avis do comié d"Erldoue un 1= vice-président gui en oo d° cenpede hetiesng sempormine
il definiif du prisaden poadr quelgue caise g Cf %0il exercerd les fonotions de prisident pendant |2 pénode de
vacance o oo jesgid expiramon de cete pdn oiz lz convocason d une asseimblée i i
I"#ection d'un nowveay prssidem. pesios ntrale qul prsesdem
Le president déléped pourma 4 la denende du prisident remplacer ce demier dans towies les fonctions de
représeniation de |"ossociation, sae pouvolr d'engager |'assocation, tand que b pricident sera en mesure
i’ exercer son mandal.

i.tli'nrrljmi:bl:!in:ﬁ-n-n#remﬂlrmuimﬁ ¢lit &n som =2in, un nouvenn président pour la durée restont § counr du

mandar de son prédéoesseur.
2 un erisarier,

Ce demier

- effeciue bes puemenis. vient lo compiabding, fmet les appels & encaisse les cotations, présenie le mppon
fimancier & Fesemblée gimdmle, fablit le odget,

- place ks dvenmeels excédenis de indsorene,

- veille au dépde des déclarations fiscales.

3 un seeréiaire.

Ce demier

- tient la comespondance de FAssociation les procks-verhaus des réumions.
- OFganise bes reumsons,

- dpoee les dossiers de subventions,
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Arriele 18 - Bureau
Le Comite Directeur elit en son sein un burean qui comprend an moins -

1 un président,

iCe dernier :

- dirige I'administration de I'Association {signature des contrats, representation a l'egard des tiers, action en
justice],

- presente le rapport moral a l'assemblee generale ordinaire,

- preside les Assemblees Generales ot le Comite Directsur,

- oTZanise les activites de I'Association,

- ordonnance les dépenses,

- reprasente " Association dans tous les actes de la vie civile et devant les ribunaux.

Le president peut deleguer certaines de ses attributions. Toutefois, la représentation de 1" Association en justice ne
peut étre assureés a defaut du president que par un mandataire agissant en verm d'un pouveir special.

En cas de vacance du poste de president pour quelque cause que ce soit, les fonctions du president sont exercees
provisoirement par un membre du burean elu au scrutin secret par le Comite Directeur jusqu’a la prochaine
reunion.

Le Comite Directeur se reunit ensuite et elit en son sein, un nouvesu president pour la duree restant & courir du
mandat de son predécesseur.

1 un tresorier,

Ce dernier

- effectue les paiements, tient la comprabilite, encaisse les cotisations, présente le rapport financier a I'assemblee
generale, etablit le budget,

- place les evenmels excedents de trésorerie,

- veille au depot des daclarations fiscales.

3 un secretaire.

iCe dernisr :

- tient la correspondance de I'Association, les procés-verbaux des réunions, le registre spécial,
- oTZanise les réunions,

- depose les dossiers de subventions,
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- 51 resposahle des mroheves,
- migure Fewdcution marenelle des diobes administratives

La composinon du bureau pourra dire compliiée par le Comié de Deection en fonciion des besors lids oo
développement des aconinés de |’ Associamon. Le mandai des membres du berean presd fin svec celui du Comin:
e [hnecteon.

Les délibérations du buress ne sont valables que s la majorig des membres et priseme on repriseniée. En o

d'égalité des voix, celle da président eq pripondéranie.
La fomction des membres du bureau e bénévale.

TITRE IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Arriele 11 Mwdifloanon des snarass

Les stanuis ne peuveni dre modifits que par une Assemnblite {rnémle Eximordiname | AGE | sar proposation du
Comité de Dhrection o s peopeetion du guan des membres dom se compose " Assemblée Générale

reproseninnd b Quarm Ges vods.

Dans I'un ow [‘awre cas la coewocmtion scoompegnde d'un ordre du joer mentionnant les propositions de
midificaioes o adressie § ious les membres au moins une semane avand la dole fivde powr o reomdon de
I"AGE. Les stmiuis me peuvent fare mnodifids qua la magonind des deux tiers des membres présenis.

Arricle 12 Issoluriow — Feeshow de [ lssecianon

L' Association ne poat dre dissoule oo fusionnée gee si me AGE est comvoguée spécisdement & oot effet er dans
les condiions de |'aricle 11, Elle se promonce dans les condinons. prévaoes par 'arcle 1.

Les délsbesrmtions me sont prises qu'i ls maporind des deux tiers des memhres présenis.

En o de descduteon de Udssocanen, UAGE désigne un ou plusieurs lguidateurs charpes de Lo liquidanon des
hiens, et I"actf net, 5'il ¥ a licu, sera dévolu suivant les régles définies par I'AGE & conformément a la boi du 1=
juillet 19901,

Lm procés-verhal de la réenion sera éaabli.

TITRE IV - RES50URCES

Arvicle 11 Ressosurnces :

Les ressources de |”Assocmaiion comprennen -

- d=t colisations versées ar les membres

- dies sobwyentions de |'Biat @t ou autres collectivités publigues -

- dies revemes des mansfestmions excepuionnelles ;

- dies venies fites aux membres ;

- dizs dons manuelks e de iouile mEre FesoUnce mon conirire o régles en viguear.
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- a5t responsable des archives,
- assure l'executon materielle des tiches adminisiratives.

La composition du bureau pourra étre completee par le Comité Directeur en fonction des besoins lies am
developpement des activites de 1" Association. Le mandat des membres du bureau prend fin avec celui du Comite
Diracteur.

Les deliberations du bureau ne sont valables que si la majorite des membres ast presente ou representée. En cas
d’egalite des voix, celle du president st préponderante.

La fonction des membres du bureau est bénévole.

TITRE IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Araicle 11 - Medijficarion des stafnis

Les statuts ne peuvent stre modifies que par une Assemblee Generale Extracrdinaire {AGE) sur propesition du
Comité Directeur ou sur proposition du quart des membres dont se compose 1" Assemblee Genérale représentant
le quart des voix.

Dans I'un ou 'autre cas, la convocation accompagnes d'un ordre du jour mentionmant les propositions de
modifications est adressée a tous les membres au moins une semaine avant la date fixee pour la réunion de
I'AGE. Les statufs ne peuvent ére modifies qu'a la majorite des deux tiers des membres présents.

Arniele 12 - Dizsoluiion — Fusion de ["Asseciafion

L’ Association ne peut étre dissouts ou fusionnge que si une AGE est convoquee specialement a cet effet et dans
les conditions de 1"article 11. Elle se prononce dans les conditions prévues par 1'article 11.

Les daliberations ne sont prises qu’a la majorite des deux tiers des membres preésents.

En cas de dissolution de 1" Association, I’AGE designe un ou plusieurs liquidateurs charges de la liquidation des
biens, et I'actif net, 571l v a lisw, sera devolu suivant les regles definies par I'AGE et conformement 4 la loi dua 1
Juillet 1801,

Un procas-verbal de la reunion sera etabli.

TITRE IV - RESSOURCES

Arniele 13 - Ressources -

Las ressources de 1" Association comprenment

- des cotisations versées par les membres ;

- des subventions de I'Etat et/ ou autres collectivites publigues ;

- des recettes des manifestations exceptionnelles ;

- des ventes faites aux membres ;

- des dons manuels et de toute aulre Tes50UICe NOD contraire aux régles an vigweur.

A Paris, le 25/11/2020





